
 

BANQUE NATIONALE AGRICOLE 
APPEL A CANDIDATURE N°04/2026 POUR LE RECRUTEMENT D’EXPERTS 

(DOMAINE SYSTEME D’INFORMATION / IT) 
 

Dans le cadre du renforcement des ressources humaines de son Pôle Organisation et Système 
d’Information, la Banque Nationale Agricole se propose de lancer un appel à candidatures en 
vue du recrutement de deux (02) experts à savoir :  

1. Un Chef de projet IT Senior qui aura pour mission de piloter les projets structurants de 
modernisation et d’évolution du SI. 

2. Un expert Forms qui aura pour mission de garantir la pérennité, la sécurité et la 
migration maitrisée des applications critiques du patrimoine existant. 

Conditions spécifiques requises 

1. Chef de projet IT Senior : 

Les candidats doivent répondre aux critères suivants : 

 Etre titulaire d’un diplôme d’ingénieur en informatique ou autre spécialité équivalente ;  
 Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq (05) ans ; 
 Avoir participé à au moins trois (03) projets informatiques dans le secteur bancaire ;  
 Disposer d’une expérience confirmée dans la gestion de projets IT complexes ;  
 Maîtriser les technologies récentes ainsi que les méthodologies associées ;  
 Faire preuve d’une forte capacité d’intégration et être en mesure de contribuer 

efficacement aux réflexions et décisions d’architecture. 
 

2. Expert Forms : 

Les candidats doivent répondre aux critères suivants : 

 Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou un master en informatique ou autre spécialité 
équivalente ; 

 Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq (05) ans ; 
 Avoir participé au développement d’au moins deux (02) projets informatiques sous 

environnement Oracle Forms dans le secteur bancaire ; 
 Démontrer une maîtrise approfondie des technologies historiques du système 

d’information, notamment Oracle Forms ; 
 Disposer d’une capacité avérée à assurer la maintenance corrective et évolutive des 

applications existantes, tout en garantissant leur stabilité et leur performance ; 
 Contribuer activement aux initiatives de modernisation, de migration ou d’intégration 

des applications avec les nouvelles architectures et technologies du système 
d’information ; 

 Assurer un rôle de référent technique afin de réduire les risques opérationnels liés à la 
dépendance aux technologies patrimoniales ; 



 Être capable de documenter, optimiser et sécuriser les applications existantes, tout en 
préparant leur éventuelle transformation ou évolution technologique. 

Conditions de recrutement 

Les candidats retenus seront recrutés au grade correspondant à leur niveau de qualification et à 
leur expérience professionnelle, conformément aux dispositions de la Convention Collective 
Nationale des Banques. 

Le classement au grade approprié tiendra compte notamment : 

 Des diplômes obtenus ; 
 Du nombre d’années d’expérience professionnelle acquise à partir du dernier diplôme 

et dont la durée a été validée par la commission d’évaluation des candidats à partir des 
justificatifs présentés dans le dossier de candidature. 

 
Les modalités du processus de sélection sont disponibles sur le site de la BNA  www.bna.tn 
avec le document d’appel à candidatures.  
 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :  
 Une copie de la Carte d’Identité Nationale ; 
 Un Curriculum vitae ; 
 Une lettre de motivation ; 
 Attestations de travail ;  
 Les Copies certifiés conformes des diplômes et des certifications éventuellement ; 
 Les justificatifs des références (attestations des employeurs et/ou des maitres 

d’ouvrage) ; 
 Bulletin N°3 délivré depuis moins de 3 mois à la date du dépôt de la candidature ou reçu 

de dépôt de la demande. 
 

Le dossier de candidature doit être envoyé, au nom de « Monsieur le Directeur Général de la 
BNA », par lettre recommandée avec accusé de réception à l’adresse suivante : « BANQUE 
NATIONALE AGRICOLE, Avenue Mohamed V - 1002 – Tunis ».  La date limite d’envoi 
du dossier est fixée au 31/07/2026, le cachet de la poste faisant foi. 

Le dossier de candidature doit être contenu dans une enveloppe fermée libellée au nom de 
Monsieur le Directeur Général de la BNA, et portant la mention : 
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