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AVANTAGES
POUR LENTREPRISE EMPLOYEUR
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Recharge instantanée (en temps réel) et sécurisée
des cartes prépayées via :

v Virement de masse (Cartes Prépayées) exécuté
a distance via la solution BNA Cash Management.
v Virement de masse exécuté en agence.

Modernisation et simplification du systeme de
paiement de vos salariés et dématérialisation des
procédures.

Cestion administrative plus efficace des
reglements et des décaissements en faveur de vos
salariés.

Réduction des colts de gestion des émoluments.

AVANTAGES
POUR LE SALARIE (LE PORTEUR)
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Carte octroyée sans compte bancaire (Formalité
simple, sans frais de gestion..).

Fonctionnalités multiples : Retrait, Paiement TPE
et Achat en ligne (Sites Marchands), Transfert de
Carte Prépayée a Carte Prépayée.

Divers canaux de recharge offerts : Agences BNA,
GAB, Site dédié https://prepaid.bnha.tn.

Disponibilité des fonds sur la carte.

Gestion de la carte via le site dédié (Version web &
version mobile).

Sécurité et assistance liées a 'usage de la carte.

Assurance perte ou vol en cas d'usage frauduleux
de la carte.




SOLUTION SIMPLE
ET SECURISEE POUR REGLER

LES EMOLUMENTS
DE VOS SALARIES

Vous étes une entreprise employant un nombre
important de salariés, la BNA met a votre disposition
la Carte Prépayée SALARY, carte de paiement
RECHARGEABLE octroyée pour les employés
bancarisés ou non bancarisés, pour y verser
électroniquement leurs émoluments.

CARTE SALARY
SANS COMPTE BANCAIRE
Cette carte permet le décaissement et le reglement
automatique de tous les émoluments de vos salariés
qu'ils soient bancarisés ou non bancarisés :

Salariés bancarisés : Avances sur salaire, Primes
spéciales, Remboursements assurance maladie,
Heures supplémentaires, Frais de mission, etc.

Salariés non bancarisés : Salaires, Primes, Avances
sur salaire, Primes spéciales, Remboursements
assurance maladie, Heures supplémentaires, Frais de
mission, etc.
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